TITOLO DEL PROGETTO

“ALLA SCOPERTA DI UN BORGO ASPROMONTANO”

NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 5

AREA DI INTERVENTO
Settore D Patrimonio artistico e culturale - 02 VValorizzazione centri storici minori; 03
Valorizzazione storie e culture locali.

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Il progetto vuole realizzare la promozione di Scido, un centro storico minore, attraverso la
valorizzazione del suo patrimonio artistico e culturale (arte, storia, tradizioni, gastronomia,
artigianato.....) coniugato  con un innovativo modello di offerta turistico-culturale: la “comunita
accogliente” in cui I’intera cittadina diventa “Comunita ospitante”. Tale scelta nasce dall’esigenza
di realizzare una nuova forma d’accoglienza e d’ospitalita capaci di presentarsi non solo in modo
interessante, ma anche alternativo sui mercati turistici, vista la domanda di riscoperta dei borghi
antichi, sia da parte dei cittadini che dei turisti e degli operatori di settore. Partendo dalla
valorizzazione della storia e cultura locale, dalle risorse presenti e disponibili sul territorio, il
progetto si prefigge di organizzare un sistema di ospitalita diffusa attento alle peculiarita ed
all’identita territoriale, capace di esaltare il patrimonio storico-artistico-architettonico, naturalistico,
agro-silvo-pastorale, enogastronomico, delle produzioni artigianali scidesi, ma anche in grado di
creare modalita di sviluppo sostenibile.

In tale prospettiva s'intende attivare una rete tra i soggetti Istituzionali e non, agenti sul territorio e
uno sportello info-tour che, facilitando la diffusione dell'informazione dell’offerta culturale,
promuova sviluppo turistico-culturale e, attraverso esso, nuove forme di occupazione. Inoltre €
importante che risorse giovani e con competenze adeguate possano operare affiancando gli Uffici
Comunali per consolidare i servizi gia esistenti, per dare slancio a quelli nuovi, per portare a Scido
visitatori interessati all’aspetto culturale e/o agli itinerari tematici mirati alla promozione del
territorio e della sua cultura, per dare una risposta ai bisogni di lavoro e sviluppo della cittadina,
coordinando le iniziative interne all'Ente con quelle esterne.

COMPITI DEI VOLONTARI:

» Collaborazione all'organizzazione della rete mediante contatti con gli Istituti Scolastici, le
Associazioni, le Istituzioni operanti nel campo artistico e storico-culturale, le Agenzie
turistiche, I’Ente turismo, presenti sul territorio locale, provinciale, regionale e nazionale.
Preparazione e distribuzione del materiale informativo.

Organizzazione di specifiche campagne di pubblicizzazione e sensibilizzazione

Creazione di un sito web in 2 lingue (italiano e inglese), continuamente aggiornato, dove

saranno inserite la mappa delle offerte culturali, il notiziario, gli appuntamenti, tutte le

attivita programmate e calendarizzate, nonché tutte le informazioni utili.

» Ricerca, monitoraggio e schedatura dei siti d’interesse artistico, storico-culturale e
ambientale della citta.

» Monitoraggio delle strutture ricettive esistenti, della disponibilita della popolazione e dello
stato degli alloggi da utilizzare per il servizio di B&B, dei mezzi di trasporto e dei
collegamenti con il resto del territorio provinciale, regionale, nazionale.
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» Monitoraggio logistico dei siti (vicoli, piazze, scalinate, edifici, palazzi.....) utilizzabili
come scenari di eventi
» Creazione di una banca dati elettronica con elaborazione dei dati stessi



Attivazione e organizzazione di uno sportello d’informazione turistica.

Produzione di un guida turistica bilingue della citta (Italiano/Inglese), di brochure e depliant
illustrativi, mappe sui siti d’interesse e sui percorsi e altro materiale informativo.
Organizzazione di itinerari mirati con soste di degustazione in modo da coniugare
I’esplorazione del territorio con i prodotti e i sapori locali.

Promozione e organizzare di eventi mirati, mostre, spettacoli, manifestazioni, ecc.

Servizio di accoglienza dei visitatori agli eventi organizzati, con particolare attenzione alle
fasce deboli.

Supporto agli operatori per la gestione organizzativa della cultura del territorio nelle scuole
e nei centri/strutture turistico/culturali, cooperando all’organizzazione di incontri di
aggiornamento.

» Costruzione e aggiornamento continuo di un archivio multimediale degli eventi
programmati e realizzati.
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SEDI DI INTERVENTO

. ) o N. vol. per
Sede di Attuazione Comune Indirizzo Cod. sede
sede
Municipio Comune di Scido(R.C.) Via XXIV Maggio, 93650 5
22.
ORARIO:

6 ore al giorno per 5 giorni per un totale di 30 ore settimanali

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO:
Impegno di presenza nei giorni festivi in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio;
flessibilita oraria, disponibilita ad eventuale impegno pomeridiano ed a missioni. Patente di guida,
cat. B

MODALITA DI SELEZIONE DEI VOLONTARI:

si utilizzeranno i criteri valutativi previsti dal progetto, approvati in sede di valutazione dello stesso,
e finalizzati a selezionare giovani altamente motivati ad affrontare I’esperienza del servizio civile,
individuare persone con una buona attitudine all’operativita e a lavorare in sinergia.

REQUISITI RICHIESTI Al CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO OLTRE
QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64:

- Diploma di Scuola Secondaria Superiore, in modo da possedere gli strumenti culturali per
realizzare le attivita programmate nel settore della valorizzazione del patrimonio storico-culturale e
ambientale. Conoscenza informatica di base e uso del computer in relazione alle azioni previste dal
progetto.

- Diploma di Licenza Media e/o scuola dell’obbligo, in riferimento alla riserva del 25% dei posti
per i giovani in possesso di un basso livello di scolarizzazione.




